SCHEDA TECNICA UNITA’ FORMATIVE AMBITO CAMPANIA 9




LINEE STRATEGICHE

A. Progettare il curricolo
per competenze

B. Dalla
programmazione dei
contenuti alla didattica
per competenze

C. Promuovere la
diffusione di strumenti
idonei all’osservazione,
documentazione e
valutazione delle
competenze

D. Promuovere la
pratica dell’osservazione
reciproca in classe

E. Utilizzare i traguardi
pet lo sviluppo delle
competenze e gli
obiettivi di
apprendimento per
progettare percorsi
didattici
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AZIONIFORMATIVE

A. Sviluppo della
progettazione dei curricoli

B. didattica per competenze:
quadro teorico, modelli,
valutazione e certificazione
degli apprendimenti

C. introduzione alla pratica
dell’osservazione reciproca in
classe

D. Competenze di base e
metodologie innovative per il
loro apprendimento

E. Didattica laboratoriale




LINEE STRATEGICHE

2) Promuovere il legame
tra innovazione e
metodologia e
tecnologie digitali

b) Promuovere il legame tra
innovazione
organizzativa,
progettazione per
Pautonomia e tecnologie
digitali

c) Valorizzare I'azione
dell’animatore digitale
e del team per
I'innovazione

d) Rafforzare cultura e
competenze digitali
del personale
scolastico

e) Promuovere 'educazione
ai media nella nostra
scuola, per un approccio
critico, consapevole e
attivo alla cultura, alle
tecniche e ai linguaggi dei
media.
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AZIONIFORMATIVE

a. Temi e visione del
PNSD e ruolo di
coordinamento per
Pinnovazione a scuola

b. ICT e management

c. PNSD: focus su

progettazione
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LINEE STRATEGICHE AZIONIFORMATIVE

a) Rafforzare la capacita
di ogni scuola di
realizzare elevati standard
di qualita nell’inclusione
b) Promuovere
metodologie e didattiche
inclusive
c) Rafforzare le capacita
inclusive di tutti i
docenti cutricolari
d) Assicutare a team di
docenti e consigli di
classe che accolgono

Formazione di almeno due
docenti per ciascuna
Istituzione  scolastica  per
azioni di coordinamento
sull’inclusione

Didattica inclusiva
Formazione su

competenze
psicopedagogiche di
supporto alla

progettazione per
coordinamento

tertitoriale

;ilﬁmpzf:g]jcijrslse . Formazione su BES e DSA

modulo formativo per
consolidare capacita di
progettazione,
realizzazione,
valutazione di percorsi
didattici.
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LINEE STRATEGICHE

a) Rafforzare il livello
medio di padronanza
della lingua inglese di
tutti i docenti

b) Definire un quadro di
sviluppo professionale
continuo per i docenti
sia di lingua straniera sia
di altre discipline

c) Progettare percorsi
formativi personalizzati

d) Offrire percorsi che
combinino diverse
modalita formative

e) Stimolare I'utilizzo
di contenuti in
lingua, anche
attraverso
approfondimenti
tematici e la
promozione della
lettura

AZIONIFORMATIVE

a.

Percorsi di formazione
linguistica e
metodologica

Percorsi di formazione
linguistica per il
raggiungimento del
livello B1

Percorso di
potenziamento
linguistico con
elementi di
metodologia didattica
innovativa

Percorsi di
formazione
metodologica per il
CLIL.
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LINEE STRATEGICHE

2) Garantire alla scuola un
nucleo di insegnanti in
grado di fronteggiare i
processi di accoglienza,
alfabetizzazione,
mediazione culturale

b) Attrezzate la scuola a
vivere gli scenari della
globalizzazione, come
apertura ai processi di
interdipendenza, di
pluralismo culturale

c) Rafforzare le
competenze culturali,
linguistiche e
comunicative dei
docenti

d) Promuovere
un’interpretazione
moderna e inclusiva
della cittadinanza
consapevole

AZIONIFORMATIVE

a) Formazione di figure di
coordinamento per programmi
di accoglienza, integrazione e
animazione culturale

b) Team di docenti per
sperimentare percorsi di
integrazione multiculturale,
mediazione e dialogo
culturale

c) Competenze di cittadinanza
e cittadinanza globale
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LINEE STRATEGICHE AZIONIFORMATIVE

a) Conoscenza degli strumenti e
a) Sensibilizzare la scuola del processo dell’alternanza
secondaria di II grado scuola- lavoro;
sul significato culturale, b) Sessioni informative sui
educativo e funzionale protocolli dell’alternanza, sulla
dei percorsi di normativa di riferimento,
alternanza scuola-lavoro sugli adempimenti
b) Rafforzare la capacita ) Eventi di coinvolgimento e di
del problem solving e della formazione su base
gestione delle criticita da territoriale.
parte dei docenti
utilizzando gli strumenti
dell’alternanza
2) Gestire i percorsi di
alternanza scuola-lavoro
nelle varie fasi di
sviluppo, favorendo
l'integrazione degli stessi
nell’organizzazione delle
attivita didattiche
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- LINEE STRATEGICHE AZIONIFORMATIVE

a) Formazione di figure di

a) Promuovere la coordinamento su competenze
centralita dello studente psicopedagogiche e sociali per
e della persona la prevenzione del disagio

b) Rafforzare la capacita giovanile
della scuola di realizzare  b) Formazione sul Welfare
clevati standard di dello studente e prevenzione
qualita per il benessere del disagio giovanile nelle
degli studenti e il diverse forme
recupero del disagio c) Percorsi di tipo specialistico
sociale legati al fenomeno del

c) Rafforzare il ruolo del bullismo e del cyber-
docente bullismo.

d) Attivare percorsi di
coinvolgimento
delle famiglie

e) Sostenere lo
sviluppo di  una
cultura delle pari
opportunita e del
rispetto dell’altro
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LINEE STRATEGICHE

. Rafforzare la capacita di
ogni scuola di utilizzare
risorse umane,
didattiche e finanziarie
per migliorare la qualita
della didattica e gli
apprendimenti degli
allievi

. Caratterizzare ogni
scuola come comunita
professionale
impegnata nella
progettazione
partecipata

. Promuovere forme di
leadership educativa
favorendo il lavoro
collaborativo tra gli
insegnanti

1) Arricchire 'offerta
formativa

2) Favorire le azioni
di rete.

AZIONIFORMATIVE

a) Progettazione nell’ambito
dell’autonomia

b) Flessibilita organizzativa

) Leadership educativa

d) Governance tetritoriale

e) Arricchimento,
differenziazione e
individualizzazione dei
cutrricoli
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LINEE STRATEGICHE AZIONIFORMATIVE

1. Rafforzare la capacita di

ogni scuola di analizzare i
dati valutativi di sistema

. Promuovere confronto

e supporto reciproco fra
le scuole sui temi della
valutazione

. Costruire strumenti
pilota con il supporto
di enti di ricerca

. Valutazione dei docenti

e della dirigenza

. Formazione su

rapporto di
autovalutazione e
miglioramento

. Le metodologie e gli
strumenti di valutazione

della dirigenza
scolastica

. Strumenti per la

rilevazione dei dati e la
compilazione del RAV e
del PdAM

1

o
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LINEE STRATEGICHE AZIONIFORMATIVE

a. Promuovere il
legame tra . Creazione di ambienti
innovazione, digitali negli spazi delle

metodologia e scuole

tecnologie

digitali . Diffusione della “classe
Rafforzare digitale leggera”

cultura e

competenze . Temi e visione del
digitali del PNSD

personale

scolastico . BYOD

Promuovere
I'educazione ai
media per un
approccio
critico,
consapevole e
attivo alla
cultura, alle
tecniche e ai
linguaggi dei
media.

Usi misti di dispositivi
privati nei  contesti
scolastici
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