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Circolare n.62     del 23.01.2017 

Alvignano 

Ai docenti neo-assunti 2016/17 

                                Ai rispettivi tutor 

         Agli atti 

Al Sito Web 

 

OGGETTO: Informativa adempimenti anno di formazione e periodo di prova. 

 

La Legge 107/2015 prevede una diversa e più incisiva configurazione del periodo di prova e formazione, regolamentato dal D.M. 

850/2015. In coerenza con i contenuti del predetto decreto si fornisce una sintesi degli adempimenti inerenti l’anno di formazione e il 

periodo di prova. 

Il superamento del periodo di formazione e prova è subordinato allo svolgimento del servizio effettivamente prestato per 

almeno 180 giorni dell’anno scolastico, di cui 120 per attività didattiche e l’obbligo delle 50 ore previste per la formazione. 

 

Nei 180 giorni di serviziosono computate tutte le attività connesse al servizio scolastico, compresi i periodi di sospensione 

delle lezioni e delle attività didattiche, gli esami e gli scrutini ed ogni altro impegno di servizio, ad esclusione dei giorni di 

ferie, assenze per malattia, congedi parentali, permessi retribuiti, aspettativa. Va computato anche il primo mese di 

astensione obbligatoria per gravidanza. 

 

Nei 120 giorni di attività didattica sono considerati sia i giorni di lezione, sia i giorni impiegati presso la sede di servizio 

per attività progettuali, formative, valutative e collegiali. 

 

Il percorso formativo di 50 ore è articolato in: 

6 ore di incontri propedeutici in presenza presso la scuola polo di cui 3 ore dedicate ad un incontro informativo e 3 ore di 

incontro di restituzione finale per la valutazione dell’attività realizzata; 

12 ore di laboratori formativi in presenza presso la scuola polo; 

12 di attività peer to peer e osservazione in classe, in collaborazione con il tutor, da svolgere in presenza nella scuola di 

appartenenza; 

20 ore di formazione on-line in piattaforma INDIRE 

 

Significativo è il ruolo del tutor che nel corso dell’intero anno scolastico dovrà esplicare una importante funzione di 

accoglienza, accompagnamento, tutoraggio e supervisione professionale e si qualifica come “mentor” per gli insegnanti 

neoassunti, svolgendo anche azioni di sostegno relazionale e di supporto emotivo. 

Nella fase finale del periodo di prova dovrà rilasciare parere motivato al Dirigente Scolastico circa le caratteristiche 

dell’azione professionale del docente neo-immesso. Tale compito richiede specifiche competenze organizzative, didattiche 

e relazionali, affinchè il periodo di prova si caratterizzi come un effettivo momento di crescita e di sviluppo professionale. 

 

 

Destinatari 

Sono tenuti al periodo di formazione e prova: 

1. I docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a tempo indeterminato, a qualunque titolo 

conferito, e che aspirino alla conferma nel ruolo; 

2. I docenti per i quali è stata richiesta la proroga del periodo di formazione e prova o che non abbiano potuto 

completarlo negli anni precedenti. In ogni caso la ripetizione del periodo comporta la partecipazione alle 

connesse attività di formazione, che sono da considerarsi parte integrante del servizio in anno di prova; 

3. I passaggi di ruolo; 

Si augura un proficuo lavoro a tutti. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F. to  Dr. Angelina LANNA 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi                                                                                                                                                

dell’art.3 comma 2 del Decreto Legislativo n.39/1993 


